
Die Region Lippe, zwischen Weser und Teutoburger Wald, 
steht im Wettbewerb um qualifizierte Fachkräfte mit den 
anderen Regionen in Deutschland. Dem wollen sich die 
Verantwortungspartner jetzt stellen. Mit Projekten in 
Schulen, Hochschulen, mit mehr beruflicher Qualifizierung 
und der weiteren Steigerung der Lebensqualität in der 
Region. Dadurch sollen mehr Fachkräfte nach Lippe 
kommen und dort bleiben - weil die Region lebenswert ist 
für Familien und Arbeitnehmer.
Als Verantwortungspartner für Lippe werden lippische 
Unternehmer mit der IHK Lippe zu Detmold, der GILDE 
Wirtschaftsförderung und weiteren Partnern Projekte 
umsetzen, um die Zukunftsfähigkeit der Region zu sichern.

Die Initiative „Unternehmen für die Region“ der Bertelsmann Stiftung – Engagierte Unternehmer bewegen Deutschland. 

Unternehmer haben gute Ideen, drängende Probleme auf unternehmerische Weise kreativ und wirksam zu lösen. Die Initiative unterstützt daher das partnerschaftliche 
Engagement von Unternehmen. Die Initiative „Unternehmen für die Region“ wurde 2007 von Liz Mohn, stellvertretende Vorstandsvorsitzende der Bertelsmann Stiftung, ins 
Leben gerufen. Sie macht erfolgreiche Projekte und gute Beispiele sichtbar und fördert gezielt neue Kooperationen – seit 2008 in ausgewählten Pilotregionen. 
www.unternehmen-fuer-die-region.de

Der Sprecher der 
Pilotregion, Stephan 
Westerdick von Unirez 
Informations-Technologie 
GmbH, koordiniert die 
Arbeit der Pilotregion.

Sie wollen mitmachen? Wenden Sie sich an:

Andreas Henkel
IHK Lippe zu Detmold
Tel: 05231-760121
lippe@verantwortungspartner.de
www.verantwortungspartner-lippe.de

FABEL: Familienbetreuung 
Lippe

Lipper sind fitter

JUBEL: Jugend-Beruf-Lippe

Gemeinsam arbeiten in 
Betrieben in Lippe

Die Projektgruppe "FABEL: Familienbetreuung Lippe" stellt die 
Lebensqualität für Familien in Lippen in den Vordergrund. Auch in 
kurzfristigen Notfällen sollen Familien mit Kindern 
Betreuungsmöglichkeiten bekommen können.

Wie können "reife Talente" in Unternehmen gefördert werden? 
Und wie können Führungskräfte für die Notwendigkeit und die 
Bedürfnisse älterer Mitarbeiter sensibilisiert werden? Mit dieser 
Frage beschäftigt sich die Gruppe "Lipper sind fitter".

"JUBEL: Jugend-Beruf-Lippe" ist ein weiteres Projekt. Über die 
Dokumentation guter Beispiele sollen neue Kooperationen 
zwischen Schulen und Unternehmen begründet werden.

Die Projektgruppe „Gemeinsam arbeiten in Betrieben in Lippe“ 
richtet sich an Mitarbeiter lippischer Unternehmen und möchte 
gute Beispiele gelungener Integration duplizieren.

Seit Mai 2009 arbeiten 
Unternehmen gemeinsam mit 
Vereinen, kommunalen und 
städtischen Einrichtungen in 
vier Projektteams.

VERANTWORTUNGSPARTNER
FÜR LIPPE

Bildung – Beruf – Lebensqualität

Stephan Westerdick , Unirez Informations-Technologie GmbH
Jochen Donat, Weder GmbH

Rainer Giesdorf, Lippischer Zeitungsverlag GmbH
Katrin Fasse, Phoenix Contact GmbH & Co. KG

Ernst-Michael Hasse, Schwering & Hasse Elektrodraht
Wolfgang Helas, Hanning & Kahl GmbH & Co. KG Andreas Henkel, IHK 

Lippe zu Detmold
Reinhard Hölsche, Gebr. Brasseler GmbH & Co. KG

Albert Hüser, Lippische Landes-Brandversicherungsanstalt
Ralf Lutter, Karl E. Brinkmann GmbH

Axel Martens, IHK Lippe zu Detmold
Rolf Merchel, GILDE

Reinhard Mühlenhof, Müller Bau GmbH & Co. KG
Eberhard Niggemann, Weidmüller Interface GmbH

Arnd Paas, Sparkasse Detmold
Helmut Schmermund, Lippischer Zeitungsverlag

Diana Stulgys, DS Verlag GmbH
Christoph Vieregge, Sparkasse Detmold (Lippische Spar- und Leihekasse)

Kai Vogelsänger, Vogelsänger Studios GmbH & Co. KG

Der regionale Initiativkreis der Pilotregion
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