
 

1/8 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

VERANTWORTUNGSPARTNER  
FÜR BERLIN 

 
 

PROJEKTKATALOG 



 

            2/8  

 

Eine Initiative der 

VERANTWORTUNGSPARTNER FÜR BERLIN 
berlin-brandenburg@verantwortungspartner.de  
www.verantwortungspartner.de 
 

 

Geschäftsstelle der Initiative und Medienkontakt  

:response, Inh. Arved Lüth | Moselstr. 4 | 60329 Frankfurt  
Tel: +49 69 97097507-21 | Fax: +49 69 97097507-79, Petra.Sievers@good-response.de 
 

PROJEKTLISTE: 

 

Projekt     Bereich 

1. „First Step Berlin“    Einstieg in die IT für Schüler und Studenten 

2. „Top IT mit Frauen“   Förderung von Frauen und Mädchen in der IT 

3. „Drive IT“     Aus- und Weiterbildung von IT Fachkräften 

4. „100 für 100“    Quereinsteiger für die IT 

5. “OPEN DAY Berlin”   IT-Karrieretag – die regionale IT bekannt machen 
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10119 Berlin 

 

FIRST STEP BERLIN 

Bereich: Einstieg in die IT für Schüler und Studenten 

Zielgruppe: Schüler, Studenten, Professoren, Unternehmen für Diplomarbeiten 

 

Kurzbeschreibung des Projekts: 

Wie bekommen Schüler, Studenten und Absolventen Lust auf 

den Einstieg in die regionale IT? An Antworten auf diese Fragen 

arbeitet das Projektteam gemeinsam mit Vertretern der Uni Pots-

dam, der TU Berlin und weiteren Bildungseinrichtungen und  

-trägern. Zum Beispiel wird angestrebt, dass mehr Studenten ihre 

Studien- und Diplomarbeit in Berliner Unternehmen schreiben 

und so die regionale IT-Branche kennen lernen. 

 

Ziele: 

Das Projekt „First Step Berlin“ will gemeinsam erreichen, dass Studenten und Absolventen der 

Informatik und IT-naher Studiengänge auf Ihre Möglichkeiten in den regionalen IT-Unternehmen 

aufmerksam werden.  Dabei sollen 30 Praktikumsplätze für Schüler und auch Arbeitsplätze für 

qualifizierte Absolventen in den KMUs geschaffen werden. Dafür soll eine Vermittlungsstelle (ggf. 

beim SIBB) und Online-Plattform für Praktika und Diplomarbeiten geschaffen oder auf eine Koope-

ration mit einer bereits etablierten Plattform zurückgegriffen werden. 

Mit anderen Worten: Das Projektteam will Lust auf den Einstieg in die regionale IT machen! 

 

 

Beginn: März 2008  
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Ansprechpartnerin und Kontakt: 
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TOP IT MIT FRAUEN 

Bereich: Förderung von Frauen und Mädchen in der IT 

Zielgruppen: Schülerinnen vor dem Abschluss, Studentinnen, Wiedereinsteigerinnen 

 

Kurzbeschreibung des Projekts:  

IT ist nichts für Frauen und Mädchen? Das Projektteam zeigt das 

Gegenteil: mit klareren, spannenderen Berufsfeldern, Einblicken in 

die Praxis und Kontakten zu Role Models. Auch mit Unternehmen 

und Berufsberatenden arbeiten wir zusammen. Wir bauen Stereoty-

pe über Frauen in der IT ab und schaffen Netzwerke in der Region. 

 

Ziele: 

Die Projektgruppe „Top IT mit Frauen“ verfolgt gemeinsam 3 Ziele: 

1. Mehr Mädchen und junge Frauen für IT Berufe und eine Beschäftigung in der regionalen IT 
Branche zu begeistern – durch sichtbare Vorbilder,  Einblicke in die Praxis z.B. durch Prak-
tika, klarere und spannendere Berufsbilder 

2. Berufsberatende dabei zu unterstützen, stereotype Vorstellungen zu IT Berufen und Be-
schäftigung in der IT Branche abzubauen und Netzwerke zu Role Models und IT Unter-
nehmen der Region aufzubauen 

3. IT Unternehmen der Region die Chancen und Potenziale von Frauen als Mitarbeiterinnen in 
allen Geschäftsbereichen bewusst zu machen 
 

Ziel des Projekts „Top IT mit Frauen“ ist es, IT-Berufe für Mädchen und junge Frauen interessanter 

zu machen. Dabei soll Transparenz über die verschiedenen Berufsfelder entstehen, indem Kli-

schees und Berührungsängste durch positive Role Models abgebaut werden. Flexile Arbeitsmög-

lichkeiten, Mentoringprogramme werden als zusätzliche Anreize angeboten. Ebenfalls soll ein För-

derprogrammen für online Arbeitsplätze (Home-Office) entwickelt werden, um den Wiedereinstieg 

in den Beruf z. B. nach einer Schwangerschaft zu ermöglichen. Konkret soll der Frauenanteil um 

20% steigen, indem  Azubis, Praktikantinnen, Diplomantinnen in Unternehmen integriert werden. 

Beginn: März 2008   
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Ansprechpartner und Kontakt: 
Herr Magnus Müller    Universität Potsdam 
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DRIVE IT 

Bereich: Aus- und Weiterbildung von IT Fachkräften  

Zielgruppe: IT Unternehmen, Potenzielle Fachkräfte (ab Sekun-

darstufe II)  

 

Kurzbeschreibung des Projekts: 

Ziel der Projekts „Drive IT“ ist es, den Aus- und Weiterbildungs-

bedarf in der regionalen IT-Branche zu ermitteln, um bedarfsge-

rechte Bildungsangebote verfügbar zu machen. Daher wendet 

sich das Projekt direkt an die Unternehmer und erfasst ihre An-

forderungen für qualifizierte Fachkräfte. 

 

Ziele:  

Das Projekt „Drive IT“ hat sich die Ermittlung eines bedarfsgerechten IT-Bildungsangebots zum 

Ziel gesetzt. Der Bedarf der IT-Unternehmen soll anhand eines Fragebogens analysiert und in Zu-

kunft erfolgreich realisiert werden. Dafür wurde von der Gruppe ein detaillierter Fragebogen entwi-

ckelt, welcher ab September 2008 online zur Bearbeitung zur Verfügung gestellt wurde. Abgefragt 

wurde nicht nur der Weiterbildungsbedarf im IT-Bereich, sondern auch der Bedarf in Bezug auf 

betriebswirtschaftliche Themen. 

Die Unternehmen, die sich an der Umfrage beteiligt haben, gaben an, dass der Weiterbildung der 

Mitarbeiter eine wichtige Rolle innerhalb ihres Unternehmens zukommt. Jährlich führen die Unter-

nehmen im Durchschnitt 2-3 Weiterbildungstage für ihre Mitarbeiter durch. Die Befragten sind 

grundsätzlich mit dem bestehenden Angebot an Weiterbildungsmaßnahmen zufrieden. 

Ob die in der Umfrage erzielten Ergebnisse repräsentativ für die gesamte regionale IT-Branche 

sind, konnte jedoch wegen der geringen Beteilung nicht mit Sicherheit festgestellt werden.     

  

Beginn: März 2008   
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100 FÜR 100 (QUEREINSTEIGER) 

Bereich: Quereinsteiger 

Zielgruppe: Hochschulabsolventen, Freelancer, Studienabbre-

cher, Vorruheständler 

 

Kurzbeschreibung des Projekts: 

Die IT-Branche braucht nicht nur studierte Informatiker. Hier setzt 

das Projekt an, um gemeinsam mit den Unternehmern vor Ort 

mehr Quereinsteiger für den Umstieg in die IT zu gewinnen. 

 

 

Ziele: 

Konkretes Ziel des Projekts „100 für 100“ ist die Unterstützung bei der Rekrutierung von 100 Quer-

einsteigern für die 100 SIBB-Mitglieder innerhalb eines Jahres (bis zum 31.05.2009). Zu Beginn 

wurde der fachliche Bedarf an Mitarbeitern in der IT anhand Rücksprache mit den SIBB Firmen 

ermittelt und fachliche Profile erstellt. Nach der Eruierung von „Marktsegmenten“, die diesen Be-

darf bedienen können, wurde die Auswahl von geeigneten Bewerbern zentral über den SIBB koor-

diniert. Dazu ist seit 01.11.2008 eine Bewerberplattform online und es wurden bereits einige Be-

werbungen bearbeitet und weitergeleitet. Mit 15 Bewerbern ist die Plattform noch ausbaufähig. Die 

Arbeitsgruppe beabsichtigt trotz Wirtschaftskrise die Kommunikationspolitik bis Mai noch einmal zu 

verstärken. 
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OPEN DAY BERLIN 

Bereich: IT-Karrieretag 

Zielgruppe: Zielgruppen aller Projektteams, regionale Unternehmen 

 

Kurzbeschreibung des Projekts: 

Um Fachkräfte für einen starken IT-Standort und weitere 

Mitstreiter in den Projekten zu gewinnen, veranstalten die 

Verantwortungspartner eine Job- und Karrieremesse. Der 

Open Day, der am 17.11.2008 unter der Schirmherrschaft 

von Klaus Wowereit, dem Regierenden Bürgermeister von 

Berlin, stattfand war 2008 der Höhepunkt der Fachkräfteinitiative. 

 

Der erste „Open Day“ im November 2008 war ein voller Erfolg. Über 500 Teilnehmer, 30 Unter-

nehmen und Partner mit einem breiten Informationsangebot, haben die Veranstaltung zu einem 

Erfolg werden lassen. Die 5 Projektgruppen (Schüler / Studenten / Quereinsteiger / TOP IT mit 

Frauen / Weiterbildung) präsentierten sich mit informativen Ständen und einen interessanten Vor-

tragsprogramm. Außerdem konnte die Besucher direkt Kontakt zu den ausstellenden Unterneh-

men aufnehmen, sich in Vorträgen über die informieren und sich in einer Stellenbörse (über 200 

Einträge) über die aktuellen Jobangebote informieren.  

 

Alle Teilnehmer bewerteten die Veranstaltung durchweg positiv. Der Erfolg des ersten Open Days 

als schwerpunktmäßige Fachkräfteveranstaltung 2008 hat eine gute Basis geschaffen, um den 

Open Day in den folgenden Jahren weiterzuführen. 

 

Ziele: 

Der IT-Karrieretag „OPEN DAY“ möchte möglichst viele interessierte Teilnehmer erreichen und es 

ihnen ermöglichen Kontakte mit den Unternehmen zu knüpfen. Dabei sollen Bewerbungen für Jobs 

und Praktika ermöglicht werden. Langfristig soll sich der OPEN DAY als jährlicher IT-Karrieretag 

etablieren. 

 

Beginn: 17. November 2008 
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mailto:dirk.stocksmeier@init.de

