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PROJEKTLISTE:

Projekt Bereich

1. ,First Step Berlin® Einstieg in die IT fir Schuler und Studenten

2. ,Top IT mit Frauen® Forderung von Frauen und Madchen in der IT

3. ,Drive IT" Aus- und Weiterbildung von IT Fachkréften

4. .100 fur 100" Quereinsteiger fir die IT

5. “OPEN DAY Berlin” IT-Karrieretag — die regionale IT bekannt machen
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FIRST STEP BERLIN

Bereich: Einstieg in die IT flr Schiler und Studenten

Zielgruppe: Schiler, Studenten, Professoren, Unternehmen fiir Diplomarbeiten

Kurzbeschreibung des Projekts:

Wie bekommen Schiler, Studenten und Absolventen Lust auf
den Einstieg in die regionale IT? An Antworten auf diese Fragen
arbeitet das Projektteam gemeinsam mit Vertretern der Uni Pots-
dam, der TU Berlin und weiteren Bildungseinrichtungen und
-tragern. Zum Beispiel wird angestrebt, dass mehr Studenten ihre
Studien- und Diplomarbeit in Berliner Unternehmen schreiben

und so die regionale IT-Branche kennen lernen.

Ziele:

Das Projekt ,First Step Berlin® will gemeinsam erreichen, dass Studenten und Absolventen der
Informatik und IT-naher Studiengange auf Ihre Mdglichkeiten in den regionalen IT-Unternehmen
aufmerksam werden. Dabei sollen 30 Praktikumsplatze fur Schiler und auch Arbeitsplatze fur
qualifizierte Absolventen in den KMUs geschaffen werden. Dafir soll eine Vermittlungsstelle (ggf.
beim SIBB) und Online-Plattform fir Praktika und Diplomarbeiten geschaffen oder auf eine Koope-
ration mit einer bereits etablierten Plattform zuriickgegriffen werden.

Mit anderen Worten: Das Projektteam will Lust auf den Einstieg in die regionale IT machen!

Beginn: Marz 2008

Ansprechpartnerin und Kontakt:

Frau Julia Vellen ]Init[ AG
Rosenthaler StralRe 13 Email: julia.vellen@init.de
10119 Berlin
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TOP IT MIT FRAUEN

Bereich: Forderung von Frauen und Madchen in der IT

Zielgruppen: Schulerinnen vor dem Abschluss, Studentinnen, Wiedereinsteigerinnen

Kurzbeschreibung des Projekts:

IT ist nichts fur Frauen und Madchen? Das Projektteam zeigt das
Gegenteil: mit klareren, spannenderen Berufsfeldern, Einblicken in
die Praxis und Kontakten zu Role Models. Auch mit Unternehmen
und Berufsberatenden arbeiten wir zusammen. Wir bauen Stereoty-

pe Uber Frauen in der IT ab und schaffen Netzwerke in der Region.

Ziele:
Die Projektgruppe ,Top IT mit Frauen® verfolgt gemeinsam 3 Ziele:

1. Mehr M&dchen und junge Frauen fir IT Berufe und eine Beschaftigung in der regionalen IT
Branche zu begeistern — durch sichtbare Vorbilder, Einblicke in die Praxis z.B. durch Prak-
tika, klarere und spannendere Berufsbilder

2. Berufsberatende dabei zu unterstitzen, stereotype Vorstellungen zu IT Berufen und Be-
schéaftigung in der IT Branche abzubauen und Netzwerke zu Role Models und IT Unter-
nehmen der Region aufzubauen

3. IT Unternehmen der Region die Chancen und Potenziale von Frauen als Mitarbeiterinnen in
allen Geschaftsbereichen bewusst zu machen

Ziel des Projekts ,Top IT mit Frauen® ist es, IT-Berufe fir Madchen und junge Frauen interessanter
zu machen. Dabei soll Transparenz Uber die verschiedenen Berufsfelder entstehen, indem Kili-
schees und Berlhrungsangste durch positive Role Models abgebaut werden. Flexile Arbeitsmog-
lichkeiten, Mentoringprogramme werden als zuséatzliche Anreize angeboten. Ebenfalls soll ein For-
derprogrammen fiir online Arbeitsplatze (Home-Office) entwickelt werden, um den Wiedereinstieg
in den Beruf z. B. nach einer Schwangerschaft zu ermdglichen. Konkret soll der Frauenanteil um
20% steigen, indem Azubis, Praktikantinnen, Diplomantinnen in Unternehmen integriert werden.

Beginn: Marz 2008

Ansprechpartnerin und Kontakt:

Frau Anke Domscheit Microsoft Deutschland GmbH
Katharina-Heinroth-Ufer 1 Email: anke.domscheit@microsoft.com
10787 Berlin
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DRIVEIT

Bereich: Aus- und Weiterbildung von IT Fachkréften
Zielgruppe: IT Unternehmen, Potenzielle Fachkrafte (ab Sekun-

darstufe I1)

Kurzbeschreibung des Projekts:
Ziel der Projekts ,Drive IT" ist es, den Aus- und Weiterbildungs-
bedarf in der regionalen IT-Branche zu ermitteln, um bedarfsge-

rechte Bildungsangebote verfligbar zu machen. Daher wendet

sich das Projekt direkt an die Unternehmer und erfasst ihre An-

forderungen fir qualifizierte Fachkrafte.

Ziele:

Das Projekt ,Drive IT* hat sich die Ermittlung eines bedarfsgerechten IT-Bildungsangebots zum
Ziel gesetzt. Der Bedarf der IT-Unternehmen soll anhand eines Fragebogens analysiert und in Zu-
kunft erfolgreich realisiert werden. Daflir wurde von der Gruppe ein detaillierter Fragebogen entwi-
ckelt, welcher ab September 2008 online zur Bearbeitung zur Verfigung gestellt wurde. Abgefragt
wurde nicht nur der Weiterbildungsbedarf im IT-Bereich, sondern auch der Bedarf in Bezug auf
betriebswirtschaftliche Themen.

Die Unternehmen, die sich an der Umfrage beteiligt haben, gaben an, dass der Weiterbildung der
Mitarbeiter eine wichtige Rolle innerhalb ihres Unternehmens zukommt. Jahrlich fuhren die Unter-
nehmen im Durchschnitt 2-3 Weiterbildungstage fir ihre Mitarbeiter durch. Die Befragten sind
grundséatzlich mit dem bestehenden Angebot an Weiterbildungsmaf3nahmen zufrieden.

Ob die in der Umfrage erzielten Ergebnisse repréasentativ flir die gesamte regionale IT-Branche

sind, konnte jedoch wegen der geringen Beteilung nicht mit Sicherheit festgestellt werden.

Beginn: Marz 2008

Ansprechpartner und Kontakt:

Herr Magnus Muller Universitat Potsdam

Am Park Babelsberg 14 Email: magmue@uni-potsdam.de
14482 Potsdam
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100 FUR 100 (QUEREINSTEIGER)

Bereich: Quereinsteiger
Zielgruppe: Hochschulabsolventen, Freelancer, Studienabbre-

cher, Vorruhestandler

Kurzbeschreibung des Projekts:
Die IT-Branche braucht nicht nur studierte Informatiker. Hier setzt
das Projekt an, um gemeinsam mit den Unternehmern vor Ort

mehr Quereinsteiger fir den Umstieg in die IT zu gewinnen.

Ziele:

Konkretes Ziel des Projekts ,,100 fur 100“ ist die Unterstltzung bei der Rekrutierung von 100 Quer-
einsteigern fur die 100 SIBB-Mitglieder innerhalb eines Jahres (bis zum 31.05.2009). Zu Beginn
wurde der fachliche Bedarf an Mitarbeitern in der IT anhand Ricksprache mit den SIBB Firmen
ermittelt und fachliche Profile erstellt. Nach der Eruierung von ,Marktsegmenten®, die diesen Be-
darf bedienen kdénnen, wurde die Auswahl von geeigneten Bewerbern zentral Gber den SIBB koor-
diniert. Dazu ist seit 01.11.2008 eine Bewerberplattform online und es wurden bereits einige Be-
werbungen bearbeitet und weitergeleitet. Mit 15 Bewerbern ist die Plattform noch ausbaufahig. Die
Arbeitsgruppe beabsichtigt trotz Wirtschaftskrise die Kommunikationspolitik bis Mai noch einmal zu

verstarken.

Ansprechpartnerin:

Herr Franz Josef Buschmeier ]Initf AG
Rosenthaler StralRe 13 Email: Franz-Josef.Buschmeier@init.de
10119 Berlin
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OPEN DAY BERLIN

Bereich: IT-Karrieretag

Zielgruppe: Zielgruppen aller Projektteams, regionale Unternehmen

www.opendayberlin.de

WEINSTIEG P> UMSTIEG A AUFSTIEG
Mitstreiter in den Projekten zu gewinnen, veranstalten die in die IT-Branche in Berlin und Brandenburg

Kurzbeschreibung des Projekts:

Um Fachkrafte fiir einen starken IT-Standort und weitere

Verantwortungspartner eine Job- und Karrieremesse. Der &l ! P W
Open Day, der am 17.11.2008 unter der Schirmherrschaft
von Klaus Wowereit, dem Regierenden Birgermeister von

Berlin, stattfand war 2008 der H6hepunkt der Fachkrafteinitiative.

Der erste ,Open Day“ im November 2008 war ein voller Erfolg. Uber 500 Teilnehmer, 30 Unter-
nehmen und Partner mit einem breiten Informationsangebot, haben die Veranstaltung zu einem
Erfolg werden lassen. Die 5 Projektgruppen (Schiler / Studenten / Quereinsteiger / TOP IT mit
Frauen / Weiterbildung) prasentierten sich mit informativen Stadnden und einen interessanten Vor-
tragsprogramm. Aufl3erdem konnte die Besucher direkt Kontakt zu den ausstellenden Unterneh-
men aufnehmen, sich in Vortrdgen tber die informieren und sich in einer Stellenbérse (Uber 200

Eintrége) tber die aktuellen Jobangebote informieren.

Alle Teilnehmer bewerteten die Veranstaltung durchweg positiv. Der Erfolg des ersten Open Days
als schwerpunktmafige Fachkrafteveranstaltung 2008 hat eine gute Basis geschaffen, um den

Open Day in den folgenden Jahren weiterzuftihren.

Ziele:

Der IT-Karrieretag ,OPEN DAY*“ mochte moglichst viele interessierte Teilnehmer erreichen und es
ihnen ermdglichen Kontakte mit den Unternehmen zu kniipfen. Dabei sollen Bewerbungen fiir Jobs
und Praktika ermdglicht werden. Langfristig soll sich der OPEN DAY als jahrlicher IT-Karrieretag

etablieren.

Beginn: 17. November 2008
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GESPRACHE | Diskussionen und Gespriche mit

Klaus Wowereit,

Regierender Biirgermeister von Berlin
und Schirmherr des Open Day

regionalen IT- Unternehmen

11:00 | Ersffnung des Open Day durch
N * Almuth Nehring-Venus, Staatssekretdrin in der
fir Wirtschaft, und Frauen
® Birgit Riess, Director, Gesellschaftliche Verantwortung von
Unternehmen / CSR, Bertelsmann Stiftung
® Dirk Stocksmeier, Jinit{ AG / Vorstand des SiBBe.V./
von Amt24

“Mein Appell ist: Schauen Sie sich an, was die Branche zu
bieten hat. Testen Sie aus, wie Sie sich einbringen kannen.
Und nutzen Sie die Chance, einzusteigen.”

Willkommen auf dem Open Day! 12:00~ 13:00 Uhr | Gespriich

[ aus Berlin und laden Sie - die
Einsteiger, Aufsteiger und Umsteiger in die IT - heute ein, die
regionale IT-Branche etwas besser kennen zu lernen.

Egal ob Schiiler oder Student in der Bemlsonenuemng

Vom Gartner zum IT-Fachmann ?- Karrierewege fur
Quereinsteiger
Jens Maschke, Dieter Ortleb (OMC), Fabian Kienle (Citrix AG)

uu.s 14:00 Uhr | Podlumdhknulon

- Stand und
m Stocksmeier (Jinit] AG), Prof. Klaus-Dieter Graf (FU Berlin),
Hon. Prof. Dr, Bernd Benser (Fachhochschule Wildau),
Bernd Volbracht (Berlin Partner)

beruflicher Wi i iger in die IT, oder Q i -
der Open Day zeigt, welche Chancen und Berufsbilder es in
der IT gibt. Und nicht immer kommt es auf Programmier-
kenntnisse an...

14:15 - 15:15 Uhr | Gespriich

Einblick in den Alltag: IT Frauen im Gesprach
Andrea Rasonyi (Accenture), Sabine Drexler (Phorms),
GESPRACHE | Hier erwarten Sie engagierte Unternehmer und  Dieu Hao Abitz (Abitz.com), Anke Domscheit (Microsoft)
bieten Informationen und Beratung zu diesen Themen:

Heute wartet ein vielfaltiges Angebot:

* 1000r 100 in ich als Quereinsteiger fir die I geeignet? 15130~ 1615 Uhr | Erfahrungsbericht ;
drive IT: Wie kann ich mich weiter qualifizieren? Shencen ”':‘”"“ :;;“" ZEin Efshangibenche

= First Step Berlin: Wie schaffe ich den Berufseinstieg?
* Top IT mit Frauen: Welche Chancen bietet die IT Frauen

 Midchen? 16:45 - 17:45 Uhr | Podiumsdiskussion
und Midchen?

Open Day: Eintagsfliege oder Kick-off fiir Fachkrifte?

* Dr. Ortwin Wohlrab, Vorstandsvorsitzender des SIBB e.V.

® Eckart R, Schlemm , Staatssekretdr fur Bildung, Jugend und
Familie (angefragt)

® Christian Gdrtner, Agentur fiir Arbeit Berlin Mitte

 Professor Dr. Dieter Wagner, Universitat Potsdam

MARKTPLATZ | Regionale Arbeitgeber stellen sich in
Vortrigen und an Informationsstanden vor. Dazu gibt es
eine grofie Stellenbdrse mit (iber 200 Stellen. AuBerdem
kann hier jeder in unserem PC-Camp die eigene IT-Fitness
testen.

ZUKUNFTSWERKSTATT | Traumjob IT?
Gibt es ihn? Wie soll er aussehen?

WORKSHOPS | i und ichte aus
der Praxis fur Quereinsteiger, Studenten und Schiiler

ZUKUNFTSWERKSTATT | Raum fiir Ideen und Diskussionen
2ur Arbeit in der IT und zur Zukunft in Berlin und
Brandenburg.

MARKTPLATZ | Regionale Arbeitgeber stellen sich
vor [++ mit groBer Stellenbdrse und PC-Camp ++]

stehen Quereinsteij ! i und
Bcru'unlhn;em Rede und Antwort,

12:00 Uhr = 12:45 Uhr| Die Lufthansa Systems Berlin
GmbH stelit sich vor - Peter Kanstle (Lufthansa Systems Berlin
GmbH)

13:00- 13:30 Uhr | Zertifizierungen heute — eine gute
Investition in die Zukunft - Christina Kleist (GFN)

13:45 - 14:00 Uhr | Chancen im IT-Mittelstand ~ Ein
Erfahrungsbericht - Peter Mielke (Infopark AG)

14:15 - 14:30 Uhr | Unternehmensvorstellung Vattenfall
Europe Information Services GmbH
- Guido Fritz (Vattenfall)

14:45 - 15:00 Uhr | Viele neue Heuu!'nrderun.en
Jobs bei einem mi -
Dienstleister - Ulrich Otto (Netfox)

15:15 - 15:30 Uhr | Berufsperspektiven in der Software
Qualitdtssicherung - Matthias Mulert (Profi.com)

15:45 - 16:00Uhr |
Neue in der optischen 3D
- Rolf Hainichter (GFMesstechnik GmbH)

WORKSHOPS | Praktische Tipps und

Erfahrungsberichte rund um den Einstieg in die IT

12:45 - 13:15 Uhr | Bewerbungstipps fir Quereinsteiger
13:30 - 13:45 Uhr | Wle komme ich an? Bewerbungstipps
aus - Jutta (MIcus)
14:00 - 14:30 Uhr | Q&A Session zum Thema Bewerbung
fiir Einsteiger - Dr. Susanne Seffner (promotus)

14:30~-14:45 Uhr | Meine ersten 100 Tage im neuen
Unternehmen - Einsteiger berichten

14:45 - 15:00 Uhr Vorstellung des Studienfachs

2
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Standort. Sie sind mit ihrem Engagement Teil der Initiative ,,Umemehmen fir dle Region” der Bertelsmann Stiftung.
Heute bieten sie Inft i Beratung, s und

* 100 for 100: Im Projekt ,Quereinsteiger 100 fiir 100“ arbeiten | b um i mehr
Quereinsteiger fiir die IT-Branche zu gewinnen.

* drive IT: Im Projekt ,drive IT — Aus- und Weiterbildung in der IT-Branche” arbeiten Unternehmen zusammen, um
einen Weil bedarf in der IT-Branche zu erfassen und diesem in Form von bedarfsgerechten
Bildungsangeboten zu begegnen.

= First Step Berlin: Im Projekt ,First Step Berlin” arbeiten sowohl Vertreter von Unternehmen als auch Vertreter der Uni
Potsdam und der TU Berlin zusammen, um gemeinsam zu erreichen, dass und der ik und IT-
naher iengange auf Ihre Moglichkeiten in den regi IT-L werden.
Mit anderen Worten: Wir wollen Lust machen auf den Einstieg in die regionale IT!

*  Top IT mit Frauen: Im Projekt ,Top IT mit Frauen* arbeiten die i um 3 Ziele ich
1) Mehr Madchen und junge Frauen fiir IT-Berufe und eine afti in der regi IT-Branche zu ~durch
sichtbare Vorbilder, Einblicke in dle Praxis z. B. durch Praktika, klarere und spannendere Berufsbilder

2) dabei zu 2u IT-Berufen und Beschéftigung in der IT-Branche
abzubauen sowie Netzwerke zu Role Models und IT- der Region aufzub.
3) IT-Unternehmen der Region die Chancen und Potenziale von Frauen als iteri in allen

bewusst zu machen

16:45 — 17:45 UHR | PODIUMSDISKUSSION: OPEN DAY BERLIN — EINTAGSFLIEGE ODER KICK-OFF FUR FACHKRAFTE?
Rund 500 Schiiler, Studenten, Techniker und Kaufleute werden am 17, November im Umweltforum Berlin erwartet. 200 offene
Stellen wollen die Veranstalter am "Tag der offenen Tir" direkt vermitteln, Mehr als 40 Firmen, Verbinde und Spezialisten
beteiligen sich am Jobevent des Jahres in Berlin,

Reichen die , um dem IT-Fac gel in der Region zu beheben? Werden die IT-Unternehmen in der
Hauptstadtregion kiinftig ihre Fach- und Fiihrungskrafte (wieder) von selbst finden? Welche Herausforderungen stellen sich
und ichen in der Zukunft? Und welche pekti bietet die Zi it der regional

IY Industrie iiber den 17. November hinaus?

Es diskutieren Vertreter der regionalen Wirtschaft, der der und der

GESPRACHE: In vier Projektteams engagieren sich in Berlin und Brandenburg Unternehmer mit ihren Partnern fiir einen starken IT-

(Universitiit Potsdam)

15:15 = 16:00 Uhr | Q&A Session — IT-Frauen im Gesprach
Diese Unternehmen stehen Quereinsteigern,
L i und Berufsanf am

‘ﬁ
und in Vortrigen Rede und Antwort.

linit[ eitco

european it consltancy

<) Lufthansa Systems

2] infopark]
o~
GFN
-~
PR

wummmugg

Bundesagentur
mmseflin

INETFOX

fiir Arbeit

fIT

Kommt walter

IT-Ki isse spielen in der eine
Immer grofere Rolle. Sle sind in jedem Beruf wichtig. Aus
diesem Grund haben neun Unternehmen un
Organisationen auf Engagement von Microsoft
Deutschland die Qualifizierungsinitiative IT-Fitness
gestartet. Die Initiative IT-Fitness setzt sich ein far die

DER OPEN DAY BERLIN ist eine des T-Branchenverbandes SIBB  VERa, A “24
e. V. des E-Government-Netzwerkes Amt24 e, V. und der Verantwortungspartner fir Berlinund ~ PAY ’

. Die V. p sind engagierte \ , die sich fiir einen
starken IT-Standort Berlin und Brandenburg einsetzen, Den Anstof hierzu gab die Bertelsmann
Stiftung mit der Initiative ,Unternehmen fiir die Region*, die das partnerschaftliche o b s

Unternehmensengagement aktiv férdert (www.verantwortungspartner.de).

Ansprechpartner und Kontakt:
Peer-Martin Runge

Rosenthaler Stral3e 13

10119 Berlin

Eine Initiative der

—" Trainingsangebote m Internet unter www.t-fitness.de

von T Bis
zum Jahr 2010 will sie in Deutschland vier Millionen
Menschen fit im Umgang mit Computer und Internet
machen und ihnen mit kostenfreien Qualifizierungs-

b Tun
auch Sie etwas fur Ihre IT-Fitness. Besuchen Sie unsere

und machen Sie sich fiT!

SIBB e.V.
Email: dirk.stocksmeier@init.de

Geschéftsstelle der Initiative und Medienkontakt
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