- ® VEREINBARKEIT VON FAMILIE UND BERUF -
®® EIN HOHER NUTZEN FUR ALLE.

Die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie bestimmt immer
starker die Realitat in der Ar-
beitswelt. Die Zahl alleinerzie-
hender Mutter und Vater, die
einem Beruf nachgehen oder
nach einer geburtsbedingten
Auszeit wiedereinsteigen wol-
len, nimmt rapide zu.

Unsere Arbeitswelt ist gepragt
von standig wachsenden Fle-
xibilitatsanforderungen — eine
Tatsache, die vor den Arbeits-

zeiten und der Entfernung des
Arbeitsplatzes vom Wohnort
nicht Halt macht. Fir viele Be-
troffene ist es schwer, geeig-
nete Betreuungsmoglichkei-
ten fur ihre Kinder zu finden.
Denn die Offnungszeiten von
Kindergarten bzw. —horten
sind oft nicht deckungsgleich
mit den Arbeitszeiten.

Unsere Initiative zielt darauf
ab, diesem Ungleichgewicht
zu begegnen, denn: Beruf ist
wichtig - aber die Familie ist
es auch.

Wir wollen unternehmerische
Anforderungen und familiare
Besonderheiten von Arbeit-
nehmern unter einen Hut be-
kommen.

Der Vorteil fur die Unterneh-
men liegt auf der Hand: Die
Personalplanung flr die be-
troffenen Arbeitnehmer bleibt

berechenbar, weil familiar be-
dingte Ausfallzeiten fast nicht
mehr vorkommen.

Arbeitnehmer koénnen darauf
vertrauen, dass

. im Bedarfsfall kurzfristig
qualifizierte Betreuungs-
moglichkeiten angeboten
werden,

e eine Betreuung an Wo-
chenenden, in Ferien
oder in Randstunden von
KiTa-Zeiten gewahrleistet
ist,

e geeignete Ansprechpart-
ner zur Verfigung ste-
hen.

Ein gutes Betreuungsangebot
nutzt allen: Unternehmen, Ar-
beitnehmern und Kindern.

Wir wollen mit unserer Verant-
wortungspartnerschaft einen
aktiven Beitrag dazu leisten.

Wolfgang Kempf - Rhein-Neckar-Apotheke / Rathaus-Apotheke - Rhein-Neckar-Zentrum
68519 Viernheim «Tel. (0 62 04) 7 12 55 « rnz.apo@t-online.de

Gesellschaftliches Engagement ist wichtig.
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Die Initiative ,Wir Untenehmen fir
Viernheim® hat es sich zur Aufgabe
gemacht, praxisnah gesellschaftliche
Verantwortung zu ubernehmen und
damit Familie, Beruf und Lebensqualitat
nachhaltig zu verbessern.

Die Bertelsmann-Stiftungunterstttzt mit
dem Projekt ,Verantwortungspartner*
diese Initiative und hat bereits an
mehreren bundesweiten Standorten

ahnliche Projekte angestofien.

Wir Unternehmer haben die Chance,
uns aktiv an der Gestaltung des
Arbeits- und Lebensumfeldes unserer
Stadt zu beteiligen. Finanzielle Aspekte
haben dabei keine Prioritat - gefragt
ist derjenige Unternehmer, der sich in
ein selbst gewahltes Projekt einbringt,
dieses mitentwickelt und mdglichst zu
einem erfolgreichen Abschluss bringt.

Ubernehmen Sie mit uns Verantwortung fiir unsere Stadt und die Menschen,

die in ihr leben. Machen Sie mit.
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® JUGEND BRAUCHT ZUKUNFT -

Mit dem Grad der Bildung
wird der weitere Lebensweg
von Jugendlichen malRgeb-
lich beinflusst. Je besser die
Bildung, umso groRer sind die
Chancen, einen ordentlichen
und erfolgreichen Berufsstart
zu haben.

Je schlechter die Bildung,
umso geringer sind die
Chancen, Uberhaupt einen
Arbeitsplatz zu bekommen.

l= AUSBILDUNGSREIFE VERBESSERN.

Mafgeblich verantwortlich fir
unzureichende Bildung ist die
Gesellschaft, insbesondere
das Elternhaus als Keimzelle
fur die Entwicklung unserer
Kinder.

Je hoher der Anteil von Men-
schen mit unzureichender Bil-
dung ist, desto hoher ist die
Hartz IV-Quote und umso gro-
Ber sind damit auch die Aus-
wirkungen auf die Betroffenen
und die Kommunen!

Politik, Schulen und Gesell-
schaft haben dies bereits er-
kannt und versuchen Abhilfe
zu schaffen. Schulische und
kommunale Aktivitaten laufen
bereits seit einigen Jahren
und befinden sich in der Um-
setzung. Gerade Viernheim ist
hier Gberdurchschnittlich aktiv.

Jetzt sind Unternehmer und
Mittelstand gefordert. Nun gilt

es, vorhandene Bildungsein-
richtungen zu nutzen, zu un-
terstitzen und die Umsetzung
von der Theorie in die Praxis
vorzubereiten, konkrete Ziele
und MaRnahmen zu definie-
ren und diese erfolgreich um-
zusetzen.

Es ist eine grof’e Chance fir
den Mittelstand, gemeinsam
mit allen Akteuren junge Men-
schen in unserer Stadt verant-
wortungsvoll zur Ausbildung
zu flhren und damit die An-
stellung dringend bendtigter
Fachkréafte zu unterstitzen.

Wir Ubernehmen Verantwor-
tung, geben ,aus der Praxis
fur die Praxis® jungen Men-
schen eine Chance auf Ausbil-
dung und helfen damit, die Le-
bensqualitdt zu steigern und
gesellschaftlichen Frieden zu
ermaoglichen.

Thomas Winkler - Kiichen CAMPUS - Heidelberger Str. 24 - 68519 Viernheim
Tel. (0 62 04) 78 96 60 - t.winkler@kuechen-campus.de

® MEIN UNTERNEHMEN -

Mehrere hundert Unterneh-
men - vom Einzelunterneh-
men bis hin zum GroRRkonzern
- haben in Viernheim ihren
Sitz oder ihre Niederlassung.

So vielfaltig wie die Zahl der
Betriebe sind auch die ver-
schiedenen Angebote, die hin-
ter den jeweiligen Werkstoren
warten.

Aber wissen die Viernheimer
Burger auch, was dort genau
angeboten und produziert
wird? Wir versuchen, hier
mehr Transparenz zu schaf-
fen, da uns eine wechselsei-
tige Identifikation der Unter-
nehmen mit unserer Stadt
aber auch der Blrger mit den
hier ansassigen Unterneh-
men zwingend notwendig er-
scheint.

Es gibt in diesem Bereich
zahlreiche gute Ansatze. Auch

l= DAS UNBEKANNTE WESEN?!

hier wirde uns eine Vernet-
zung unserer ldeen viele posi-
tive Effekte bescheren.

Wir wollen nach Méglichkeiten
suchen, unsere Unternehmen
fir die Bevolkerung im Allge-
meinen aber auch zum Bei-
spiel fiir potentielle neue Kun-
den oder neue Auszubildende
im Besonderen zu 6ffnen.

Schiilern und Jugendlichen
fehlt es heutzutage oft an
der Vorstellung, welche Be-
rufe denn genau in unseren
Unternehmen ausgeubt bzw.
welche Ausbildungsstellen an-
geboten werden.

Mit den passenden Angebo-
ten koénnen wir dieser Ent-
wicklung entgegenwirken und
so dem drohenden Fachkraf-
temangel in vielen Bereichen
begegnen. Unser Ziel ist es,
die mdglichen Mitarbeiter von

Morgen friihzeitig an unsere
Unternehmen heranzufiihren.

Tage der ,offenen Tur" mit Be-
triebsflihrungen, Kooperatio-
nen mit den Schulen oder die
Einrichtung einer so genann-
ten Ubungsfirma kénnen ihren
Beitrag hierzu leisten.

Die Méglichkeiten sind vielfal-
tig und wir freuen uns auf lhre
weiteren Ideen.

Wolfgang Hofmann - Joh. Franz Hofmann GmbH & Co. KG - Voltastr. 9-11 - 68519 Viernheim
Tel. (0 62 04) 22 69 - hofmann-kg@t-online.de

= UNSERE MITARBEITER SIND UNSER KAPITAL -
88 EIN UNSCHATZBARER MEHRWERT

Geld wird angelegt und bringt
einen Mehrwert in Form von
Zinsen.

Bei dem Kapital ,Mitarbeiter/-
innen“ gibt es den Mehrwert in
Form von:

Verantwortung tibernehmen
Eigenstandiges Arbeiten
Hohe soziale Kompetenzen

Die Vereinsarbeit bietet eine
hervorragende Mdglichkeit, an
diesen Mehrwert seines Kapi-
tals heranzukommen.

lhre  Mitarbeiter/-innen ha-
ben in der Vereinsarbeit die
Maoglichkeit, Verantwortung
zu Ubernehmen, sich zu ver-
wirklichen und ihre sozialen
Kompetenzen  auszubauen.
Das kommt auch ihrem Un-
ternehmen zugute. Sie und |hr
Unternehmen werden person-
lich und dadurch besser in der

Region vernetzt.

Auch die Vereinsarbeit profi-
tiert von dieser Vernetzung.
Die Vorstandsarbeit wird durch
unternehmerisches Know-how
professionalisiert und kann ef-
fizienter gestaltet werden. Viel-
leicht kdnnen Veranstaltungen
gemeinsam durchgefihrt wer-
den...

WIR UNTERNEHMEN FUR
VIERNHEIM mé&chten gemein-
sam nach Wegen suchen,
einen Mehrwert fir die Ge-
sellschaft und fir Ihr Unterneh-
men zu bekommen. Wie das
im Einzelnen gestaltet werden
kann, hangt von lhren Ideen
und lhrer Kreativitat ab, die Sie
zusammen mit anderen Unter-
nehmern entwickeln kénnen.

Unterstltzt werden wir bei
unserer Initiative von der
Bertelsmann-Stiftung.

VERa
NT
PARTNEVA’ORTUNGS ’
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Harald Hofmann - Institut fir angewandte Betriebspadagogik - Wasserstr. 22 - 68519 Viernheim
Tel. (0 62 04) 70 87 693 - hhofmann@ifaBP.de




